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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 (сокращённое наименование – Школа №3) (далее школа №3) создана решением №243 исполнительного комитета Нелидовского городского Совета депутатов трудящихся от 03 июня 1954 года в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.2. Школа №3 в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с учредителем и настоящим Уставом. Школа №3 является общеобразовательным учреждением, осуществляющим образовательный процесс; реализует основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.3. Юридический адрес школы №3: 172527, Тверская область, город Нелидово, улица Правды, д. 17.

1.4. Фактический адрес школы №3: 172527, Тверская область, город Нелидово, улица Правды, д. 17.

 1.5. Школа №3 является бюджетным учреждением. Учредителем и собственником школы №3 является муниципальное образование «Нелидовский район» Тверской области.

1.6. Функции и полномочия учредителя и собственника школы №3 осуществляет Администрация Нелидовского района Тверской области. Отдельные функции и полномочия Учредителя школы №3 осуществляет Отдел образования администрации Нелидовского района согласно Положению об Отделе образования администрации Нелидовского района Тверской области, утверждённому Постановлением Главы Нелидовского района от 14.09.2011 г. №542-па 

1.7. Школа №3 является юридическим лицом, имеет лицевые счета в финансовом отделе администрации Нелидовского района и в отделении по г. Нелидово и Нелидовскому району Управления Федерального казначейства по Тверской области. Школа №3 имеет печати установленного образца и штамп. Учредитель несёт ответственность по обязательствам школы №3 в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа №3 не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданным им юридическим лицам.
1.8. Права юридического лица у школы №3 в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации школы №3.

1.9. Школа №3 несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.10. Школа №3  имеет  право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии. Школа №3 проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.11. Школа №3 выдаёт своим выпускникам документ государственного образца о соответствующем уровне образования, пользуется печатью установленного образца. 

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в школе №3 обеспечивается специально закреплённым детской поликлиникой медицинским персоналом, для работы которого школа №3 предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.13. Организация питания в школе №3 осуществляется совместно с муниципальным предприятием школьного питания или любыми другими организациями на договорной основе в специально отведённом помещении.

1.14. В школе № 3 не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Школа № 3 в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.

1.16. По инициативе детей в школе №3 могут создаваться детские общественные объединения.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Основными целями деятельности школы №3 являются:

· выполнение муниципального задания;

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;
2.2. Основные задачи воспитательно-образовательного процесса:
· реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;
· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;
· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;
· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования;
· разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности;
· осуществление фундаментальной подготовки для продолжения обучения в высших учебных заведениях.

2.3. Для реализации основных целей школа №3 имеет право:

· выбирать образовательные программы и корректировать их содержание;

· создавать авторские программы с соответствующей экспертизой;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебники и учебные пособия;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе за счёт предоставления платных образовательных услуг, пожертвований физических и юридических лиц.
2.4. Школа №3 вправе сверх установленного муниципального задания, а также  в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного   муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его  основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в пункте 1.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.5. Школа №3 вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку,  поскольку это  служит достижению целей,  ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
2.6. При осуществлении приносящей доход  деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области.
3. Организация образовательного процесса.

3.1. Обучение и воспитание в школе №3 ведётся на русском языке. В качестве иностранного изучается английский и немецкий язык. Преподавание иностранного языка начинается со 2 класса. 

3.2. Участниками образовательного процесса в школе №3 являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.

3.3. В 1 класс принимаются дети седьмого и восьмого года жизни, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев или семь лет до 1 сентября текущего года, не имеющие медицинских противопоказаний. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

3.4. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Школа №3 может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.5. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.6. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
3.7. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в школе №3.

3.8. При наличии свободных мест в школу №3 могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня и ранее получившие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

3.9. Прием заявлений в первый класс школы №3 для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в школу №3 оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

3.10. Количество 10 классов утверждается Учредителем. Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

3.11. При приёме в школу №3 обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены под роспись с её Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

3.12. Школа №3 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования.

3.13. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.14. Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.15. Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в школе №3 может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.16. Школа №3 может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. При реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ школа №3 руководствуется в своей деятельности Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

3.17. Содержание общего образования в школе №3 определяются образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.18. Образовательный процесс в школе №3 осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с базисным планом, и регламентируется расписанием занятий. Режим занятий и учебная нагрузка определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями по пяти-шестидневной рабочей неделе.

3.19. Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса на ступени начального общего, основного и среднего (полного) общего образования, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.20. Школа №3 оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме самообразования, экстерната или дистанционного обучения.

3.21. Школа №3 обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.22. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в школе – восемнадцать лет.

3.23. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу №3 до получения им основного общего образования.

3.24. Обучающиеся могут быть отчислены из школы №3:

- в связи с завершением общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы муниципалитета) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

- в связи с отчислением обучающегося, достигшего возраста 15 лет, не получившего общего образования, в образовательное учреждение начального профессионального образования, среднего профессионального образования, реализующее программы общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области.

3.25. Порядок отчисления из школы №3 обучающихся, достигших возраста 15 лет, до получения ими общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области:
3.25.1. Школа №3:

3.25.1.1. Принимает заявление родителей (законных представителей) на отчисление обучающегося, которое подается на имя директора школы с указанием:

- причин отчисления;

- образовательного учреждения (формы обучения), в котором (по которой) обучающийся планирует осваивать программу общего образования.

3.25.1.2. Заявление регистрируется в установленном порядке.

3.25.1.3. Заявление рассматривается в семидневный срок со дня его регистрации на заседании Совета школы.

3.25.1.4. Документы (заявление родителей (законных представителей), выписка из решения Совета школы, характеристика, итоговые отметки успеваемости за предыдущий учебный год, ведомость с текущими отметками (или копия аттестата об основном общем образовании), документ, подтверждающий дальнейшее устройство обучающегося), заверенные директором школы, направляются для согласования в отдел образования администрации Нелидовского района Тверской области.

3.25.2. Отдел образования администрации Нелидовского района Тверской области:

3.25.2.1. Рассматривает документы в семидневный срок со дня их регистрации в присутствии обучающегося, родителей (законных представителей), полномочных представителей школы №3.

3.25.2.2. По результатам рассмотрения документов принимает решение о согласии или несогласии на отчисление обучающегося из школы №3.

Решение оформляется путем визирования начальника отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области на заявлении родителей (законных представителей).

3.25.2.3. В двухдневный срок после принятия решения

- о согласии: направляет пакет документов в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- о несогласии: направляет пакет документов руководителю школы №3.

3.25.3. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав:

3.25.3.1. Рассматривает пакет документов в двухнедельный срок со дня их регистрации в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей), полномочных представителей школы №3.

3.25.3.2. Принимает постановление о согласии или несогласии на отчисление обучающегося из школы №3.

3.25.3.3. Направляет:

- директору школы копию постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и заявление родителей (законных представителей);

- в отдел образования администрации Нелидовского района Тверской области копию постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.25.3.4. В случае согласия на отчисление совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и отделом образования администрации Нелидовского района Тверской области в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.25.4. Школа №3:

3.25.4.1. В случае согласия отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на отчисление обучающегося, директор школы издает приказ об отчислении и выдает родителям (законным представителям) копию данного приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости данного обучающегося.

3.25.4.2. В случае несогласия отдела образования администрации Нелидовского района Тверской области, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на отчисление обучающегося школа №3 организует дальнейшее обучение обучающегося. 

3.25.5. Вопрос об отчислении из школы №3 обучающегося, достигшего возраста 15 лет, до получения им общего образования должен быть рассмотрен в течение 30 дней со дня регистрации заявления родителей (законных представителей) в общеобразовательном учреждении.

3.26. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав школы №3, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

3.27. По решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из школы №3 обучающихся, достигших 15 лет. Решение педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на педагогическом совете школы №3 без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением Устава понимается наличие двух и более дисциплинарных взысканий, наложенным директором Школы. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкое последствие в виде:

· причинённого ущерба жизни и здоровью обучающихся, учителей, технических работников школы и посетителей;

· причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, педагогических работников, технических работников и посетителей школы;

· дезорганизация работы школы №3 как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора школы №3. Директор в трёхдневный срок информирует отдел образования администрации Нелидовского района Тверской области об исключении обучающегося. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.28. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося   производится по решению педагогического совета школы №3. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.29. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по 5-бальной системе (5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (не выполнено)) в соответствии с нормами оценивания ответов обучающихся. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся, ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом школы №3.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.30. Освоение образовательных программ контролируется промежуточной аттестацией на основе Положения об аттестации обучающихся и завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.31. Итоговая аттестация и объективный контроль качества подготовки выпускников второй и третьей ступени образования обеспечивается государственной аттестационной службой в соответствии с государственными образовательными стандартами на основе Положения о государственной итоговой аттестации, утверждаемого Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. Выпускникам школы №3 после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования и квалификации, заверенный печатью школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускникам 9 класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.

3.32. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, школой №3 выдаются справки установленного образца.
3.33. Учебный год в школе №3, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой ступени – не менее 34 недель, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 35 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.34. В школе № 3 устанавливается следующий режим занятий:

· начало уроков в 8-30 часов. Продолжительность урока 45 минут (в первых классах – ступенчатый режим в соответствии с нормами СанПиН). Перемены между уроками три по 20 минут для организации питания и отдыха, остальные по 10 минут; по окончании учебных занятий для обучающихся 1-4 классов предусмотрена динамическая пауза не менее 40 минут;

· начало занятий групп продлённого дня – после окончания последнего урока;

· обучающиеся получают горячее питание в соответствии с утвержденным графиком.

3.35. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в школе №3 открываются группы продлённого дня. Наполняемость группы – 25 человек.

3.36. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в школе №3 могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.37. По желанию обучающихся, при наличии соответствующей учебно-методической базы в школе №3 открываются профильные и предпрофильные классы.

3.38. Школа №3 может оказывать на договорной основе дополнительные платные образовательные услуги. В частности, школа №3 вправе:

· обучать обучающихся по программам углубленного изучения предметов;

· осуществлять репетиторство по программам для поступающих в высшие учебные заведения;

· создавать кружки кройки и шитья, вязания;

· создавать студии, группы, кружки, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни, подготовительные группы для детей дошкольного возраста;

· создавать спортивные и физкультурные секции и группы.

3.39. Военная подготовка в школе №3 может  проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы №3
4.1. Имущество школы №3 является муниципальной собственностью муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления с момента передачи имущества согласно акту приёма-передачи.
4.2. Источниками формирования имущества школы №3 являются:

· имущество, закрепленное за ним собственником имущества в установленном законом порядке;

· имущество, приобретенное школой №3 за счет выделенных собственником имущества средств;

· имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности школой №3;
· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц.

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Права школы №3 на имущество, закрепленное за ним собственником, а  также на имущество, приобретенное школой №3, определяются в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации  и ФЗ "О некоммерческих организациях". Школа №3 без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным школой №3 за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом школа №3 вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.4. Крупная  сделка  может  быть совершена школой №3 только с предварительного согласия администрации Нелидовского района.

4.5. Школа №3 вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если  иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных   ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, школа №3 вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом школа №3 обязана:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

4.7. Имущество школы №3, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

4.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,   закрепленного за школой №3 на праве оперативного управления, осуществляют   Комитет по управлению имуществом Нелидовского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

4.9. Учредитель, собственник закреплённого за школой №3 имущества, вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.

4.10. Финансовое обеспечение школы №3 осуществляется за счет:

- субсидий из бюджета муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области на возмещение нормативных затрат, связанных с  оказанием школой №3 в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидий из бюджета муниципального образования «Нелидовский район» Тверской области на иные цели;

- бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

4.11. Развитие материально-технической базы школы №3 осуществляется самой школой в пределах закреплённых за ней Учредителем собственных средств Учредителя. Расходы на текущий и капитальный ремонт школы №3 несёт Учредитель.

4.12. Материально-техническая база реализации основной образовательной программы должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений. Школа №3 самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств должна обеспечивать оснащение образовательного процесса на всех ступенях образования.
4.13. Школа №3 может оказывать платные дополнительные образовательные услуги на основании Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Доход от платных дополнительных образовательных услуг школы №3 реинвестируется в школу №3 в том числе на  премирование, стипендии, оказание материальной помощи работникам и обучающимся школы №3. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

4.14. Школа №3 изучает потребности в образовательных платных услугах, знакомит потребителей с дополнительными образовательными программами, составляет учебный план, согласованный с органами местного самоуправления, составляет расписание занятий. Заключает договор с потребителями в письменной форме. 

4.15. Стоимость оказываемых дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между школой и потребителем. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, составляется смета. Услуги оплачиваются через отделение сбербанка.

4.16. Школа №3 самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. В пределах выделенного финансирования и с учётом комплектования школа №3 составляет штатное расписание.

Заработная плата работнику школы №3 выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников школы №3 включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой №3 в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом школы №3, принятым с учетом мнения Совета школы №3.

Работникам школы №3, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются школой №3 в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом школы №3, принятым по согласованию с Советом школы №3 и с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.17. Условия оплаты труда (в том числе должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты) работников школы №3 устанавливаются коллективным договором, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тверской области и нормативными правовыми актами Учредителя.

4.18.  Штатное расписание школы №3 утверждается директором школы №3 по согласованию с Учредителем. 
5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники образовательного Учреждения.

5.2. Обучающиеся в школе №3 имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальным актом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении школой №3 в форме, определяемой настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

  5.3. Обучающиеся школы №3 обязаны:

· выполнять Устав школы №3;

· добросовестно учиться;

· бережно относится к имуществу школы №3;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников школы №3 в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

  5.4. Обучающимся школы №3 запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательство;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 5.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора   школы №3.

5.6. В школе №3 запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать форму получения образования в школе;

· знакомиться с ходом и результатами образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению организации и содержания образовательного процесса;

· участвовать в организации и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении школой №3 в форме, определяемой настоящим Уставом.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав школы №3 в части, касающейся их прав и обязанностей;

· содержать и материально поддерживать своих несовершеннолетних детей;

· заботиться о физическом, психическом, духовном и нравственном здоровье своих детей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования;

· воспитывать детей.

5.9. Права и обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в заключенном между ними, школой №3 и Отделом образования администрации Нелидовского района Тверской области договоре в соответствии с настоящим Уставом.

5.10. Порядок комплектования школы №3 работниками регламентируется настоящим Уставом и штатным расписанием. Школа является работодателем для работников общеобразовательного учреждения.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. При приёме на работу педагогические работники предоставляют:

· диплом о педагогическом образовании;

· трудовую книжку;

· паспорт с указанием регистрации по месту жительства или пребывания;

· медицинскую книжку;

· заявление о приёме на работу;

· личное дело с предыдущего места работы в образовательном учреждении.

5.11. Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируется трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.11. Работники школы №3 имеют право на:

· участие в управлении школой №3 в порядке, определяемым Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

5.12. Педагогические работники школы №3 имеют право на: 

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение квалификации через обучение в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получении пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

5.13. Объём педагогической нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, сменности занятий. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливаются только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе  администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов и групп продлённого дня. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых школа №3 является местом основной работы, как правило, сохраняется преемственность преподавания в классах.

5.14. Работники школы №3 должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав школы №3.

5.15. Педагогические работники школы №3 обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

5.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы №3 норм профессионального поведения и Устава школы №3 может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.17. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы №3 за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

5.18. Приём и увольнение работников проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Права и обязанности школы №3
6.1. Школа №3 осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, решениями Собрания депутатов Нелидовского района Тверской области, постановлениями и распоряжениями администрации Нелидовского района, и настоящим уставом.

6.2. Для достижения уставных целей школа №3 имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- устанавливать для работников школы №3 дополнительные отпуска, сокращенный  рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников школы №3, на техническое и социальное развитие;

- предоставлять на частично платной основе услуги по дополнительному обучению детей;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность  за  нарушение  принятых  им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме  выплату работникам школы №3 заработной  платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам школы №3 безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и  трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных  средств и принимать меры по возмещению или возврату в местный бюджет использованных нецелевым образом средств, в полном объеме;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и  иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством  Российской  Федерации.  Не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным,  представлять Учредителю копию годовой бухгалтерской отчетности   (с  приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица школы №3 несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность школы №3, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда трудоспособного человека, отработавшего   месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда  (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
6.4. Школа №3 несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качества образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников школы №3 во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников школы №3;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7. Структура, порядок формирования органов управления школы №3, их компетенция и порядок организации деятельности.

7.1. Управление школой носит государственно-общественный характер и осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления.

7.2. Высшим органом самоуправления является Совет школы, созываемый не реже 2 раз в год в соответствии с планом работы или по требованию директора школы, педсовета, родительского комитета, совета старшеклассников.

7.3. Решение Совета школы считается правомочными, если за него проголосовало более половины его членов при условии присутствия большинства членов Совета школы и участия представителей от всех трёх категорий его состава.

7.4. Решения Совета школы обязательны для выполнения администрацией, учителями, обучающимися и родителями (законными представителями).

7.5. Решение Совета школы может быть отменено только самим Советом, если оно нарушает законодательство, Устав школы, права личности и коллектива.

7.6. В состав Совета школы избираются представители школьных работников, обучающихся II и III ступени, родителей в равном количестве по 5 человек, а также представители шефских предприятий по 1 человеку.

7.7. Совет школы №3:

-  участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы №3, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы №3, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы №3;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования школы; процедуры аттестации администраций школы; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы №3 (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета школы и  директором школы; 

· организует выполнение своих решений;

· направляет свою деятельность на реализацию общих потребностей и интересов школьного коллектива;

· совместно с администрацией школы разрабатывает изменения и дополнения, вносимые в Устав и другие школьные «законы»,

· разрабатывает, согласовывает с директором школы и утверждает положения, инструкции и другие локальные акты, регламентирующие деятельность школы;

· координирует деятельность органов школьного самоуправления по выявлению резервов совершенствования образовательного процесса;

· создаёт и использует в интересах школы фонд развития;

· заслушивает отчёт и информацию представителей школьной администрации, руководителей органов школьного самоуправления об их работе и высказывает им свои рекомендации;

· в соответствии с действующим законодательство принимает меры по социальной защите работников школы и обучающихся;

· готовит и проводит совместные мероприятия учителей, родителей и обучающихся;

· принимает меры по укреплению материально-технической базы школы №3;

· выступает с инициативой поощрения и наказания работников школы.

7.8. Исходя из реальных потребностей и интересов участников школьной жизни, Совет школы может создавать свои комиссии. Решения комиссий носят рекомендательный характер.

7.9. Совет школы принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

7.10. Представитель Совета школы принимает участие в подготовке публичного отчёта об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.

7.11. Представители Совета школы принимают участие в проведении единого государственного экзамена.

7.12. Представители Совета школы принимают участие в комиссиях по лицензированию и аккредитации образовательного учреждения.
7.13. Управление образовательным процессом, финансовой, хозяйственной и оперативной деятельностью школы осуществляет директор школы, назначаемый Учредителем. 
7.14. Директор школы назначается на  должность и освобождается от должности приказом начальника отдела образования администрации Нелидовского района.

Учредитель на основании приказа начальника отдела образования администрации Нелидовского района заключает, прекращает трудовой договор с директором школы, а также вносит в него изменения.

7.15. Директор школы осуществляет руководство текущей деятельностью школы №3 на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации  и Тверской области, решений Собрания депутатов Нелидовского района Тверской области, постановлений и распоряжений администрации Нелидовского района,  настоящего устава и трудового договора. Директор школы подотчетен в своей деятельности Учредителю.

7.16. Директор школы №3:

- действует без доверенности от имени школы №3, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от  имени школы №3, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;
- распоряжается имуществом школы №3 в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру школы №3;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах школы №3;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет  прием на работу и увольнение работников школы №3, утверждает должностные инструкции, график работы, утверждает школьное расписание;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников школы №3;

- решает вопросы оплаты труда работников школы №3 в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью школы №3;
· осуществляет расстановку педагогических кадров и распределение педагогической нагрузки между ними;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль и руководство его ходом и результатами, создаёт необходимые условия для организации учебной, внеклассной и внешкольной работы;

· разрабатывает перспективный план развития школы, основные направления её деятельности на учебный год и организует реализацию; 

· зачисляет, переводит, осуществляет выпуск обучающихся из школы;

· обеспечивает законодательно определённые санитарно-гигиенические, противопожарные условия функционирования Школы, охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса, соблюдение их прав;

· организует работу вспомогательного персонала, финансово-хозяйственную и предпринимательскую деятельность школы, текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений школы;

· обеспечивает рациональное использование выделяемых государством ассигнований, результатов предпринимательской деятельности;

· организует участие педагогов в разработке, обсуждении и принятии школьных «законов» и локальных нормативных актов, в работе по их совершенствованию;

· выполняет решения Совета школы. Обжалует распоряжения органов управления образованием, Совета школы, если они противоречат законодательству, Уставу школы или ущемляют интересы школы и её субъектов;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.17. Директор школы несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества школы;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных    сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении школы №3, в Комитет по управлению имуществом Нелидовского района;

· несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы школы.

7.18. Директор школы несет полную материальную ответственность за прямой   действительный ущерб, причиненный школе №3, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества школы №3, не соответствующих законодательству.

7.19. В случаях, предусмотренных законодательством, директор школы возмещает школе №3 убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

7.20. В каждом классе из представителей обучающихся, родителей и работающих в нём педагогов составляется совет класса, основной задачей которого является обеспечение взаимодействия педагогов, обучающихся и родителей, направленного на реализацию общих потребностей и интересов в школе. Решение совета класса обязательны для выполнения всеми участниками классного коллектива.

7.21. Совет класса:

· организует выполнение решения Совета школы в классе;

· ведёт работу по изучению потребностей и интересов в классе;

· проводит экспертизу проектов на уровне класса;

· координирует деятельность органов ученического, родительского, учительского самоуправления в классе;

· создаёт финансовый фонд класса;

· защищает права и свободы членов классного коллектива.

7.22. Высшим органом самоуправления педагогического коллектива является педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Руководит работой педагогического совета директор школы. Порядок работы педагогического совета определяют его члены. 

7.23. Педагогический совет:

· утверждает педагогическую концепцию развития школы;

· определяет организационную структуру педагогического коллектива;

· производит выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания обучающихся, форм и методов учебно-воспитательной работы с ними;

· осуществляет коллективный анализ состояния, условий и результатов учебно-воспитательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования;

· рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и родительского самоуправления;

· рассматривает вопросы, связанные с осуществлением коррекционно-воспитательной и образовательной работы с обучающимися, выставлением итоговых оценок и выпуском обучающихся из школы, проведением учебных занятий, зачётов и экзаменов, переводом обучающихся в следующий класс;

· утверждает состав методического совета;

· по ходатайству методических объединений принимает рекомендации директору школы о предоставлении педагогам права работать в режиме доверия и самоконтроля;

· принимает решения в пределах своей компетенции.

7.24. Решения педсовета являются обязательными для исполнения всеми педагогами.

7.25. Для повышения оперативности и эффективности педагогического самоуправления в школе решением педсовета создаётся методический совет, включающий руководителей методических объединений и наиболее квалифицированных педагогов. Руководит им заместитель директора по учебно-методической работе.

7.26. Методический совет:

· организует работу по повышению теоретического и методического уровня учителей;

· координирует деятельность методических объединений педагогов;

· занимается обобщением и распространением передового опыта;

· развивает и укрепляет научно-методическую базу.

7.27. По всем предметам, по которым в школе имеется 2 и более педагогов, создаются методические объединения учителей.

7.28. Методическое объединение:

· организует самообразование и наставничество педагогов;

· занимается изучением методических документов, реализацией идей передового опыта;

· осуществляет экспертную оценку педагогических и методических проектов;

· высказывает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

· выносит предложение о проведении внеочередной аттестации и награждении учителей ведомственными наградами;

· анализирует результаты работы, вносит предложения по её совершенствованию;

· рассматривает вопросы преемственности в обучении и воспитании;

· готовит и проводит мероприятия среди учителей.

7.29. На базе классов могут действовать малые педсоветы. На заседаниях малых педсоветов осуществляется диагностика уровня обученности и воспитанности обучающихся, вырабатывается общий подход и согласованные методы работы с учениками. Рекомендации малых педсоветов и их решения обязательны для выполнения всеми работниками данного класса.

7.30. Высшим органом ученического самоуправления в школе является школьная ученическая конференция делегатов в равном количестве от 4-11 классов, проводимая не реже одного раза в год.

7.31. Ученическая конференция:

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности ученического коллектива;

· формирует органы самоуправления ученического коллектива;

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой;

· вырабатывает и формирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса;

· рассматривает правила, положения и инструкции для обучающихся;

· заслушивает отчёты и информации, оценивает результаты работы органов ученического самоуправления.

7.32. Высшим органом ученического самоуправления между ученическими конференциями является школьный ученический совет, который избирается ученической конференцией.

7.33. Ученический совет:

· координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную деятельность обучающихся;

· организует самообслуживание обучающихся, дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

· устанавливает шефство старших школьников над младшими;

· готовит и проводит конференции обучающихся школы;

· готовит и проводит важнейшие мероприятия;

· решает вопросы поощрения обучающихся школы;

· организует выпуск школьной газеты;

· подводит итоги соревнования между классами.

7.34. Высшим органом самоуправления обучающихся класса является их классное собрание, проводимое не реже одного раза в четверть.

7.35. Классное ученическое собрание:

· обсуждает вопросы жизнедеятельности коллектива класса;

· слушает отчёт и информацию ответственных за то или иное дело в классе;

· выносит предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе;

· избирает классный ученический совет сроком на один год, заслушивает отчёт о его работе, даёт оценку;

· избирает делегатов на школьную конференцию;

· решает вопросы о поощрении и наказании членов классного ученического коллектива в пределах своей компетенции.

7.36. Высшим органом ученического классного самоуправления является классный ученический совет, проводящий свои заседания не реже одного раза в месяц.

7.37. Классный ученический совет:

· организует работу по выполнению решений классного ученического собрания;

· обеспечивает дисциплину и порядок в классе;

· готовит и проводит классные ученические собрания и иные мероприятия;

· организует оформление классной комнаты, выпуск классной газеты;

· заслушивает отчёты о проделанной работе ответственных лиц в классе.

7.38. Высшим органом самоуправления родителей в школе является общешкольная конференция, собираемая не реже одного раза в год.

7.39. Общешкольная конференция родителей:

· обсуждает и формулирует заказ родителей школе, определяет конкретные показатели ожидаемых результатов её деятельности;

· утверждает основные направления деятельности, вытекающие из интересов родителей;

· формирует органы самоуправления родителей в школе;

· высказывает отношение родителей к школе, нормативным актам;

· утверждает программу повышения педагогической культуры родителей;

· заслушивает отчёт о работе школьного родительского комитета;

· вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.

Школьная конференция родителей составляется из делегатов в равном количестве от 1-11 классов.

7.40. Высшим органом самоуправления родителей между конференциями является школьный родительский комитет, заседания которого проводятся не реже одного раза в четверть.

7.41. Школьный родительский комитет:

· организует выполнение решений конференции и своих собственных;

· готовит и проводит школьные конференции;

· организует работу по повышению педагогической культуры родителей;

· изучает интересы и потребности родителей;

· планирует и организует деятельность родителей в школе;

· привлекает дополнительные финансовые средства;

· представляет и защищает интересы родителей в школе.

7.42. Высшим органом самоуправления родителей в классе является классное родительское собрание, созываемое один раз в учебную четверть.

7.43. Классное родительское собрание:

· определяет основные направления деятельности родителей в классе;

· избирает классный родительский комитет;

· рассматривает вопросы, связанные с выполнением решений органов самоуправления в классе;

· слушает отчёты классного родительского комитета;

· формулирует предложения по улучшению образовательного процесса в классе;

· рассматривает вопросы педагогического самообразования в классе;

· принимает решение о создании финансового фонда в классе.

7.44. В период между собраниями всю работу в классе организует классный родительский комитет, собираемый не реже одного раза в месяц.

7.45. Классный родительский комитет:

· организует выполнение решений классного родительского собрания;

· изучает потребности родителей класса;

· заслушивает отчёты ответственных лиц, даёт им оценку;

· организует участие родителей класса во внеклассной работе с детьми, ремонте классного помещения, организации питания, в осуществлении мер по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, гигиене и санитарии в классе;

· организует педагогическое самообразование родителей, обмен опытом по семейному воспитанию детей, оформление уголка для родителей, необходимой информации о жизни класса;

· оказывает необходимую помощь нуждающимся семьям, осуществляет контроль за домашними условиями жизни обучающихся, организацией их досуга.

7.46. В школе №3 работает профсоюзный комитет. Профсоюзный комитет избирается на общем собрании работников школы в количестве 5 человек открытым голосованием сроком на 2 года. Из членов профсоюзного комитета избирается председатель профсоюзного комитета.

7.47. Профсоюзный комитет:

· осуществляет контроль за соблюдением членами коллектива нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· осуществляет представительство от имени педагогических и иных работников школы по всем вопросам труда, быта, культуры;

· участвует в работе комиссии по приёмке школы к новому учебному году, аттестации учебных кабинетов, мастерских, аттестации педагогических кадров и технических работников школы;

· участвует в направлении работников школы на санаторно-курортное лечение и в дома отдыха;

· участвует в расследовании несчастных случаев и производственных травм;

· рассматривает жалобы работников школы по трудовым спорам и принимает по ним решения.

7.48. Документация профсоюзного комитета хранится в делах профсоюзного комитета.

8. Международная деятельность

8.1. Школа №3 имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

8.2. Школа №3 вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат школе на праве собственности и изъятию не подлежат.

9. Регламентация деятельности школы №3.

9.1. Деятельность школы №3 регламентируется локальными актами (Приложение №1).

9.2. При необходимости регламентации деятельности школы №3 иными локальными актами, не перечисленными в Приложении №1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация школы №3.

10.1. Реорганизация и ликвидация школы №3 осуществляется в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном Администрацией Нелидовского района.

10.2. Имущество школы №3, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам  школы №3, передается в казну муниципального образования «Нелидовский район».

10.3. При реорганизации школы №3, изменения организационно-правовой формы, статуса её Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

10.4. Ликвидация школы №3 считается завершенной, а школа №3 – прекратившей свою деятельность – с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации школы №3 увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности школы №3 (кроме ликвидации) все  документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и  другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации школы №3 документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,  документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив.  Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств школы №3 в соответствии с требованиями архивных органов.

10.7. В случае реорганизации, ликвидации школы №3 Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
Приложение №1

к Уставу Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №3.

Локальные акты, регламентирующие работу Школы №3.

Устав 

Приказ

Распоряжение
Решение

Инструкция

Порядок

График 

Правило

План

Распорядок

Положение о.

Правила поведения обучающихся школы
Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Положение о Совете школы
Положение о родительском совете

Положение о педагогическом совете

Положение о методическом совете

Положение о библиотеке-медиатеке

Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Положение об административном совещании

Положение о ревизионной комиссии

Положение об инспекционно-контрольной деятельности

Положение об учебном кабинете

Положение об аттестации обучающихся

Положение о школьной системе оценки качества образования

Положение о промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов

Положение о проверке тетрадей

Положение по оцениванию письменных и устных работ обучающихся

Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников

Положение о портфолио ученика

Положение о портфолио учителя

Положение о школьных предметных неделях

Положение о приёме обучающихся в десятые классы

Положение о школьном сайте
Положение о Совете социально-педагогической поддержки

Положение о специально уполномоченном работнике на решение задач в области гражданской обороны

Положение по организации платных дополнительных образовательных услуг

Положение о дежурных в школе

Положение о выполнении единого орфографического режима

Положение о лагере с дневным пребыванием

Положение о прохождении обучающимися летней пришкольной трудовой практики

Должностная инструкция дежурного учителя

Закон № 1 о школьной форме
[image: image2.jpg]o

2726942 07792 3

ey soeycia xpaircs
perncrpanonon

£

]

B
£

St E

Z

z

:

=

=

el g

wawoxyy dowsaduys
9Leha onoIIdND 1

dir 2By yows

L

&

da) [ ¢

odir ‘oneaodan]

exe











PAGE  
30

